
 

Legislação Trabalhista e Previdenciária 
Aplicada a Recursos Humanos 

 

DATA: 10/08 e 11/08  |  HORÁRIO: 13h30 às 17h30 
LOCAL: On-Line | Transmissão Ao Vivo 

 

INVESTIMENTO:  

 Associados R$ 260,00  

 Não Associados R$ 400,00 
 

OBJETIVO DO CURSO:  
Conhecer toda a legislação trabalhista e previdenciária compreendida no dia a dia do departamento 

pessoal, com ênfase na atuação preventiva de conflitos trabalhistas nas empresas. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 Contrato de trabalho, empregado, empregador 

 Espécie de Contrato Individual 

 Jornada de trabalho 

 Remuneração 

 Afastamento do empregado 

 Composição da folha de pagamento 

 Trabalho noturno 

 Repouso semanal remunerado 

 Férias 

 13º salário 

 Salário maternidade 

 Salário família 

 Contribuição sindical 

 Aviso prévio 

 Estabilidades 

 Extinção do contrato: aposentadoria, morte, extinção da empresa, término do contrato a prazo, 

pedido de demissão 

 Prazo para guarda de documentos. 

 
𝐋𝐞𝐦𝐛𝐫𝐚𝐧𝐝𝐨 𝐪𝐮𝐞 𝐚𝐬𝐬𝐨𝐜𝐢𝐚𝐝𝐨 𝐝𝐨 𝐒𝐈𝐋𝐄𝐌𝐆, 𝐩𝐨𝐬𝐬𝐮𝐢 𝟑𝟓% 𝐝𝐞 𝐝𝐞𝐬𝐜𝐨𝐧𝐭𝐨. 
 

Entra em contato pelo silemg@silemg.com.br  ou (31) 3223.1421. 
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